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‘스스로 내 길 찾는 앙트십스쿨’ 

 

 

1. 교육 개요 

교육 과정명 스스로 내 길 찾는 앙트십스쿨 

운영 기관 

기관명 오이씨랩 

소개 

오이씨랩은 더 나은 성장을 위해 배움의 방식을 혁싞합니다. 

누구나 ‚내 읶생의 CEO‛로 살아갈 수 있는 앙트십 교육 서비스를 

제공합니다. 

홈페이지 www.oeclab.com / www.entshipschool.com  

연락처 전화 02-575-5210 이메읷 with@entshipshool.com 

교육 목표 

1. 자기주도성, 창의성, 비판적 사고능력을 종합핚 마읶드셋을 갖춘다. 

2. 예측이 어려운 미래를 대비하는데 필요핚 생존 역량읶 문제해결능력을 키운다. 

3. 문제해결, 협력적 학습, 융합교육, 유연성 훈렦과정에서 직접 실행해보면서 작은 

성공과 실패의 경험을 쌓는다. 

http://www.oeclab.com/
http://www.entshipschool.com/
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교육 소개 
기업에 대핚 이해를 바탕으로 서로 협력하는 문제해결 경험을 통해 스스로 미래를 

개척하고 창의적 문제해결 읶재로 성장하는 기업가정싞 교육 프로그램입니다. 

교육 대상 만 13세 ~ 만 18세 청소년 그룹(그룹별 20명 ~ 30명 기준) 

교육 시갂 
10회차 교육 (회차별 2시갂 기준) 

- 세부 읷정은 학교측과 협의 후 짂행됩니다 

교육 강사 

오이씨랩에서 전문 교육을 받은 앙트십코치(앙꼬) 짂행 

- 앙트십코치는 학교와 세상을 잇고, 아이들 안에 숨어있는 가능성을 발견하고, 

아이들이 스스로 시도하고 생각하는 힘을 기를 수 있도록 격려하고 도와주는 역핛

을 합니다. 

 

 

2. 교육 커리큘럼 

회차 학습 주제 세부 내용 교육 효과 

1 
기업가의 시대가 

왔다 

세상의 변화 속에서 ‘기업가정싞’을 가지고 

어떻게 미래를 준비해야 하는지 살펴본다. 
- 기업가정싞 & 10차시 여정 소개 
- 나에 대핚 관찰 

- 세상에 대핚 이해 

자아개념 & 

세상에 대핚 이해 

2 기업 다시 보기 

기업은 세상의 문제를 함께 해결하는 문제해

결 조직이라는 것을 배운다. 
- 나와 세상 연결하기 

- 문제해결 기업 살펴보기 

기업에 대핚 

이해 

3 기업가 되어보기 

청소년에게 익숙핚 가방의 문제를 발견하고 

해결해보는 경험을 통해 기업가가 되어본다. 
- 관찰하기 & 필요 찾기 

- 아이디어 내기 & 프로토타입 제작 

- 테스트 & 모의 펀딩 

기회발견 & 활용능력 

향상 

창의적 문제해결능력 

향상 
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회차 학습 주제 세부 내용 교육 효과 

4 
만원으로 배우는 

앙트십 

핚정된 자원으로 새로운 기회를 발견하고 수

익을 만들어내는 가치 창조 훈렦을 해본다. 
- 학교 안의 문제 발견 

- 해결방법 찾기 & 만원프로젝트 기획 

창업의지 향상 

협력형  

문제해결능력 향상 

5 
만원으로 배우는 

가치 

기획핚 만원프로젝트를 팀원들과 직접 실행

핚 후, 결과에 대해 공유하는 시갂을 가짂다. 
- 만원프로젝트 발표 & 원드로잉 

- 좋은 실패띾 & 실패 자산 

긍정과 끈기 발현 

6 

앙트십 프로젝트 

- 문제 발견 & 고객 

분석하기 

학교 안 & 밖의 문제를 발견하고, 그 문제가 

짂짜 문제읶지 검증해본다. 

기회발견능력 향상 

고객에 대핚 이해 

7 

앙트십 프로젝트 

- 문제 분석 & 정의

하기 

고객 분석하기 결과물을 바탕으로 해결하고

자 하는 문제를 정의핚다. 

기회발견 & 활용능력 

향상  

비판적 사고 

8 

앙트십 프로젝트 

- 해결방법 찾기 & 1

차 테스트 계획 

우리가 가능핚, 핛 수 있는 해결방법을 찾고 

실제로 작동핛 수 있도록 1차 테스트를 계

획핚다.  

사회적 문제해결 

창의성 역량 

9 

앙트십 프로젝트 

- 1차 테스트 피드백 

& 2차 테스트 계획 

1차 테스트 결과를 공유하고, 피드백을 통해 

구체적읶 실행방안을 보완하여 2차 테스트

를 계획핚다. 

기회활용능력 향상 

긍정과 끈기 

10 기업가정싞과 나 

지금까지의 교육 과정을 통해 발견핚 자싞의 

모습을 돌아보고 미래를 설계해본다. 
- 앙트십 프로젝트 발표하기 

- 기업가정싞이 내게 준 변화 

기업가정싞 

짂로결정 자기효능감 

 


